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Presentacion

El H.Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas ha establecido y
desarrollado un sistema Unico de seleccion y admisién de alumnos a las
universidades que lo conforman. Este sistema inicialmente se basé en la Prueba
de Aptitud Académica, entre los afos 1967y 2002 y, a partir de 2003, utiliza
un conjunto de nuevas pruebas denominadas “Pruebas de Seleccién
Universitaria” (PSU). Es en este contexto que el H. Consejo de Rectores ha
propiciado la realizacion de un conjunto de estudios técnicos que permitan
contar con antecedentes sobre el funcionamiento de las pruebas utilizadas,
tanto en la bateria de seleccion anterior como en la actual, tarea que le ha
sido encomendada al Comité Técnico Asesor del Consejo Directivo para las
Pruebas de Seleccion y Actividades de Admision del H. Consejo de Rectores
de las Universidades Chilenas.

A los estudios ya realizados por el Comité Técnico Asesor de andlisis de la
aplicacion de las Pruebas de Seleccién Universitaria en relacion con la cualidad
métrica de las preguntas y pruebas aplicadas, se adiciona el presente trabajo,
relativo a la validez predictiva de los factores de seleccion.

Dado que el prop6sito fundamental de las pruebas de seleccion y admision
del H.Consejo de Rectores es ordenar a los postulantes que aspiran a ingresar
alas diversas carreras ofrecidas por estas universidades, es claro que la evidencia
mas pertinente acerca de la validez de estos instrumentos es el grado en que

ellos permiten predecir el éxito de los estudiantes en la ensefianza universitaria.

Si bien existe una tradicién de estudios sobre la validez predictiva de los
instrumentos de seleccion en Chile, el presente trabajo representa una
significativa contribucion. En primer lugar, se trata de un estudio de gran
interés para el sistema de educacién superior, por cuanto es el primero en
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informar sobre la validez predictiva de las Pruebas de Seleccion Universitaria
y realizar un contraste con la situacion bajo la bateria anterior de pruebas
(PAA). En segundo lugar, se trata del primer estudio en Chile que aborda el
tema mirando no sélo una carrera especifica en una determinada universidad
o bien un estudio al interior de una universidad. El estudio que aqui se presenta
es el primero en reunir informacién sobre casi 90 mil alumnos, ingresados en
los afios 2003 y 2004 a las veinticinco universidades que conforman el H.Consejo
de Rectores, y en realizar andlisis de validez predictiva para la mayor parte de
las carreras impartidas por estas universidades.

Este esfuerzo ha sido posible gracias al trabajo de los académicos que participan
en el Comité Técnico Asesor y a la gran colaboracion prestada por todas y
cada una de las veinticinco universidades del H. Consejo de Rectores.

Junto con hacer entrega de este trabajo, tengo también la satisfaccion de
anunciar a la comunidad académica nacional, la decision del H.Consejo de
Rectores de mantener la realizacion de los estudios de validez predictiva de
las Pruebas de Seleccion Universitaria, para lo cual ya se han dado las
instrucciones para el levantamiento continuo de la informacion requerida.
Esta iniciativa permitird contar con mas y mejor informacién sobre el sistema
de seleccion y admision de alumnos a las universidades chilenas. Esperamos
que la informacion aqui contenida posibilite el andlisis y la reflexion académica
en torno a esta significativa materia.

Jaime Pozo Cisternas.

Vicepresidente Ejecutivo

H. Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas
Rector Universidad de La Serena

Santiago, julio de 2006
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Estudio acerca de la Validez
Predictiva de los Factores de
Seleccion a las Universidades
del Consejo de Rectores

Antecedentes

Las 25 universidades agrupadas en el Consejo de Rectores de las Universidades
Chilenas emplean por mandato legal un conjunto comun de factores de
seleccion que, en la actualidad, incluye a cuatro pruebas mas las notas de la

ensefanza media.

Las actuales pruebas, denominadas Pruebas de Seleccién Universitaria (PSU),
reemplazaron a partir de la admision 2004 a las pruebas precedentes, que
incluian tres pruebas obligatorias (Prueba de Aptitud Académica Verbal,
Prueba de Aptitud Académica Matematica y Prueba de Historia y Geografia
de Chile) ademas de cinco pruebas de conocimientos especificos (Pruebas de
Matematica, Biologia, Fisica, Quimica y Ciencias Sociales). Las PSU estan
conformadas por 2 pruebas obligatorias (Matematica y Lenguaje y

Comunicacion) a las que se agregan dos pruebas opcionales (Ciencias e Historia
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y Ciencias Sociales), una de las cuales debe ser incluida como factor de seleccion
en cada carrera universitaria. Las notas de ensefianza media se han mantenido

como factor obligatorio de seleccion en ambos contextos.

Dado que el propésito fundamental de las pruebas es ordenar a los postulantes
gue aspiran a ingresar a las diversas carreras ofrecidas por las universidades
del Consejo de Rectores, la evidencia mas pertinente acerca de su validez es
el grado en que tales pruebas permiten predecir el éxito de los estudiantes

en la ensenanza universitaria.

Los estandares internacionales mas respetados en materia de medicién
(American Educational Research Association, American Psychological
Association y National Council on Measurement in Education, 1999) establecen
que se debe proveer evidencia que apoye el uso para el que un determinado
instrumento de medicién ha sido concebido. En consecuencia, los estudios
de validez predictiva son esenciales para respaldar el uso de pruebas de

seleccion.

Los estudios de validez predictiva en el dambito universitario, que poseen una
larga tradicion internacional, especialmente en EEUU (ver Zwick, 2004; Burton
y Ramist, 2001), se han centrado principalmente en la prediccion del rendimiento

de los estudiantes al término de su primer afio de estudios en la universidad.

Este tipo de estudios se ha desarrollado en varias ocasiones en algunas
universidades del Consejo de Rectores. Los programas de investigacion mas
sistematicos de este tipo los llevaron a cabo Erika Himmel y Sergio Maltes en
la Universidad Catdlica, Graciela Donoso en la Universidad de Chile y Ricardo

Rojas en la Universidad de Concepcion.

Adicionalmente, existen otros estudios realizados en la Universidad de Chile
(Fisher y Repetto, 2003), en la Universidad Catolica (Vial y Soto, 2002; Aravena,
del Pino y San Martin, 2003) y en el instituto Profesional de Valdivia (Pizarro,
Parray Silva, 1983).



En consecuencia, se cuenta con antecedentes acerca del funcionamiento de
la bateria de seleccion que precedio a las PSU, al menos para algunas
universidades del Consejo de Rectores. Sin embargo, no se ha establecido
hasta la fecha un programa sistematico y regular de investigacion de este
tipo, que permita estimar la validez predictiva de las pruebas de admision
para el conjunto de las universidades que las emplean obligatoriamente en
sus procesos de seleccion. El presente es, en consecuencia, el primer estudio
que haincluido a todas las universidades del Consejo de Rectores.

Este estudio se llevé a cabo en el marco del proceso de cambio de los factores
de seleccion. Por esa razon, se consideré importante comparar la capacidad
predictiva de las nuevas pruebas con las que regian hasta la admision para
el ano académico 2003. Con este proposito, se acordd con las autoridades
de todas las universidades del Consejo de Rectores, que estas instituciones
aportaran informacién acerca del rendimiento al término del primer afio de
todos los estudiantes ingresados a tales universidades en dos generaciones:
quienes rindieron la tltima version de las PAA'y quienes rindieron la primera

version de las PSU.

PSU

1






IT1.1.

Aspectos
Metodologicos

Para la realizacion de este estudio se construyé una base de datos que integré
dos tipos de antecedentes: los resultados de las pruebas de seleccion (aportados
por el DEMRE) y el rendimiento académico al término del primer afio de

estudios (aportado por las 25 universidades del Consejo de Rectores).

Con el propdsito de estandarizar la informacién, se solicité a cada institucion
la entrega de un archivo electrénico incluyendo, para cada alumno ingresado
en 2003y 2004, un conjunto de datos académicos basicos: carrera de ingreso,
numero de cursos y créditos cursados en cada semestre, condicidon académica
al término del primer aflo y promedio ponderado acumulado en ese momento.
Las bases de datos aportadas por las universidades fueron combinadas con
las de los factores de admision! .

Caracterizacion de los
participantes en el estudio

En total, se recibieron antecedentes de 87.920 alumnos ingresados en 2003
y 2004 a las 25 universidades del Consejo de Rectores. De ellos, 45.149
corresponden a la admisién 2003y 42.771 ala admision 2004. Tal como se
puede apreciar en los cuadros que siguen, algo mas de la mitad de los alumnos

ingresados en ambas generaciones son hombres (Cuadro N°1). Con respecto

1 Todos los antecedentes fueron manejados de manera tal de asegurar siempre la confidencialidad
de los registros individuales. Las bases de datos que se utilizan para los anélisis, de hecho, no
contienen la identificacion de los alumnos.
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al establecimiento educacional de origen, entre 42% y 44% proviene de
establecimientos particulares subvencionados; en torno al 36 % de los alumnos
ingresados estudio en establecimientos municipales; y, entre 19% vy 21% lo
hizo en establecimientos particulares pagados (Cuadro N°2).

CUADRO N°1/DISTRIBUCION DE ALUMNOS INGRESADOS A UNIVERSIDADES DEL
CONSEJO DE RECTORES SEGUN SEXO

PSU
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Tipo de establecimiento
educacional

CUADRO N° 2 / DISTRIBUCION DE ALUMNOS INGRESADOS A UNIVERSIDADES
DEL CONSEJO DE RECTORES SEGUN DEPENDENCIA DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL DE ORIGEN

Por otra parte, la composicion regional del alumnado es equivalente en ambas
generaciones, con una marcada concentracion en las regiones Metropolitana,
Villy V (Cuadro N° 3).



CUADRO N° 3 / DISTRIBUCION DE ALUMNOS
INGRESADOS A UNIVERSIDADES DEL CONSEJO DE
RECTORES SEGUN REGION

La distribucion de los alumnos por universidad y carrera se muestra en el
Cuadro N°4. Alli se puede apreciar que el conjunto de alumnos ingresado en
cada generacion fluctué entre 485, en la universidad con la admision de
menor cuantia, y 4.256, en la universidad que matriculé mas alumnos. El
numero de carreras o programas académicos que cada universidad ofrecia
y para los que se registraron alumnos, fluctu6 entre 13y 74. Cabe precisar
que se consider6 como programas independientes a una misma carrera
ofrecida por una universidad, si ésta se ofrecia en diversas sedes o en distintas
modalidades (por ejemplo, diurno o vespertino).

PSU
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Carreras | Alumnos | Carreras | Alumnos
Universidad 2003 2003 2004 2004

CUADRO N° 4 / DISTRIBUCION DE ALUMNOS INGRESADOS A UNIVERSIDADES DEL CONSEJO DE RECTORES SEGUN

UNIVERSIDAD Y CARRERA
Nota : Las Universidades aparecen en el orden que emplea el Consejo de Rectores en sus informes y con la abreviatura

del nombre que usa el mismo Consejo.




IT1.2.

Aspectos
Analiticos

Para realizar este trabajo se decidié emplear a cada carrera ofrecida por una
de las 25 universidades como la unidad de analisis basica. Esta decision se
funda en el hecho que ese es el Unico nivel donde se puede asumir que los
alumnos enfrentan una experiencia educacional semejante (en términos del

plan de estudios, profesorado, infraestructura, etc.).

Dado que el propdsito de los estudios de validez predictiva es establecer el
grado de asociacion entre los puntajes de la bateria de admision y una medida
de rendimiento universitaria, era necesario asegurar que en dicho analisis no
se combinaran estudiantes que enfrentan condiciones educativas muy
heterogéneas. Incluso cuando una universidad ofrecia una misma carrera en
distintas sedes o modalidades, se optd por mantener la distincion, puesto
gue no se podia asumir que las condiciones en que se ofreciera dicha carrera

fueran equivalentes en las distintas sedes o modalidades.

A partir de esta decision, todos los resultados que se presentaran a nivel
agregado (por carrera, area de estudios, universidad, etc.) corresponden a

promedios de los datos obtenidos a nivel de carrera? .

Las técnicas de analisis incluyeron correlaciones simples (correlacion Producto-
Momento de Pearson), cuando lo que interesaba era conocer la relacién entre
cada variable predictora y el rendimiento académico (Promedio Ponderado
Acumulado, PPA).

2 Paraestimar el promedio de correlaciones para distintas carreras, areas o universidades, se llevd
a cabo la transformacion zp de Fisher para las correlaciones individuales. El promedio de las
correlaciones se calcul6 generalizando la formula zr= (n7-3)z7 + (n»-3)z,, que produce un

ny+ny6
promedio ponderado de las correlaciones, donde el ponderador es el nimero de casos en que
se basa cada correlacion. En consecuencia, en esta formula las carreras con mas estudiantes
tienen mayor peso. El resultado fue reconvertido en un indice de correlacién mediante la
conversidon inversa: = tanh (zr)

PSU
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Para analizar la contribucién conjunta de varios predictores, se empleo el
analisis de regresion multiple, en cuyo caso se estimé tanto la contribucion
de cada variable predictora (coeficiente de regresion parcial), como el efecto

conjunto de todas ellas (coeficiente de determinacion: R2).

Un ejemplo del tipo de ecuacién de regresion multiple que se empled, es el

siguiente:

PPAi = O + B1(NEM,Q) + By (PAAV, ) + B3 (PAAM )+Hic

donde el subindice i representa a un alumno especifico que esta siguiendo
una determinada carrera (representada por el subindice ¢). La expresién
anterior indica que el Promedio Ponderado Acumulado (PPA) de un alumno
i que sigue la carrera c es una funcién lineal de las Notas de Ensefianza Media
(NEM), de la Prueba de Aptitud Verbal (PAAV), de la Prueba de Aptitud
Matematica (PAAM) y de un término de error aleatorio (p). Los parédmetros
o, By By y B3seestiman por el método de Minimos Cuadrados Ordinarios,

los que permiten predecir el valor de PPA.

Cabe aclarar que las ecuaciones de regresion mdultiple asignan ponderadores
optimos a los factores de seleccion, por lo que la prediccion que tales ecuaciones
realizan es el limite superior de la capacidad predictiva, en la medida que las
ponderaciones establecidas por cada universidad y carrera tipicamente difieren
de la ponderaciéon 6ptima. Dado lo anterior, en la Gltima seccion de este
informe se analiza la capacidad predictiva de los puntajes de seleccion, que

se determinan a partir de los ponderadores establecidos para cada carrera.
Las ecuaciones de regresidon multiple se estimaron para dos situaciones:

a. Modelos con los 3 predictores comunes entre las 2 baterias de seleccion.
Para este analisis se emplearon las dos pruebas de naturaleza semejante
en ambas baterfas, mas las notas de enseflanza media. Es decir, para cada

carrera se estimé una regresion entre el promedio ponderado acumulado



(PPA) de los alumnos y las Notas de Ensefianza Media (NEM), el puntaje
de la Prueba de Aptitud parte Verbal (PAAV) y el puntaje obtenido en la
Prueba de Aptitud parte Matematica (PAAM), para los alumnos de la
admision 2003 que rindieron la baterfa antigua de pruebas.

Por otra parte, para los alumnos de la admisién 2004, que rindieron por
primera vez las PSU, la regresién estimada consideré como variables
independientes las NEM, el puntaje de la Prueba de Seleccion Universitaria
de Lenguaje y Comunicacion (PSUL) y el puntaje en la PSU de Matematica
(PSUM).

La comparacién de la capacidad predictiva de estos modelos representa

la evidencia mas directa de su predictividad relativa.

b. Modelos con todos los predictores requeridos por cada carrera.
En estos analisis se incluyeron en cada ecuacién todos los predictores que,
PSU
de acuerdo a la informacién publicada por las universidades, serian v
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ponderados para la seleccion de estudiantes.

En los casos mas simples estas ecuaciones inclufan 4 predictores: NEM,
PAAM, PAAV y el puntaje de la Prueba de Historia y Geografia de Chile
(PHCh), para el caso de la admision 2003; y las NEM, PSUM, PSUL y la PSU
de Ciencias (PSUC) o la PSU de Historia y Ciencias Sociales (PSUH), en el
caso de los estudiantes pertenecientes a la admision 2004.

Los casos mas complejos ocurrian con la bateria anterior, que inclufa 5
pruebas de conocimientos especificos: Matematica (PCEM), Biologia
(PCEB), Fisica (PCEF), Quimica (PCEQ) y Ciencias Sociales (PCECS). No
obstante, en ese contexto un 60% de las carreras no exigia pruebas de

conocimientos especificos.

El Cuadro N°5 resume la situaciéon con respecto a los predictores exigidos en

cada caso, donde se puede apreciar que, con excepcion de la prueba especifica



de matematica, que era requerida por un 23% de las unidades académicas,
las restantes pruebas eran demandadas por una proporcién muy pequena
de las carreras. En la nueva bateria de admisién la prueba de ciencias es
requerida por un 64% de las carreras, proporcién que supera con creces la
suma de las carreras que requerian alguna prueba de ciencias de la baterfa
precedente. Por su parte, la prueba de historia y ciencias sociales (PSUH) es
requerida por un 43% de las carreras3 .

Bateria Anterior Bateria Actual

PCEB PCEF | PCEQ | PCEM | PCECS | PSUC

Carreras 93 7 9 179 29 525 354

% del Total  11.9%  09% 12% 229% 3.7% 643% 43.3%

Total de 780 780 780 780 780 817 817
Carreras
PSU
v
20 CUADRO N° 5 / NUMERQO Y PROPORCION DE CARRERAS QUE HAN REQUERIDO CADA TIPO DE PRUEBA
OPCIONAL

Criterios para seleccionar casos
validos para los analisis.

Considerando las multiples complejidades de los datos, se establecieron los

siguientes criterios para seleccionar o subdividir los datos para los analisis:

(i) PPA valido.

Se consideraron solo casos con promedios ponderados acumulados dentro
de los rangos establecidos por cada universidad. Dado que los analisis se
efectuaron al interior de cada carrera, no fue necesario transformar las notas

universitarias a una escala Unica.

3 Lasuma de la proporcién asociada a la PSUC y PSUH excede el 100%, puesto que algunas
carreras permiten que los postulantes se presenten con cualquiera de ambas.



(ii) Situacion académica.

Cada universidad report6 la situacion académica de los estudiantes al término
del primer afo de estudios. Aunque las situaciones mas frecuentes
correspondian a alumnos regulares, alumnos renunciados y alumnos eliminados,
se observo un amplio rango de situaciones, que tipicamente involucraban a

un porcentaje menor de estudiantes.

Los andlisis fueron realizados en dos condiciones: incluyendo a todos los
estudiantes y seleccionando sélo a quienes se podia presumir que habfan
completado el ano académico (excluyendo a quienes habian renunciado,
habian fallecido o que se encontraban en situaciones donde se podia asumir
gue no habian completado el ano académico). Dado que las tendencias
generales de los datos se mantuvieron en ambas condiciones, en este informe
se reportan los andlisis efectuados con el total de estudiantes de cada carrera.

(iii) NGmero minimo de casos.

Dado que el numero de estudiantes validos por carrera era en algunos casos v
muy pequeno, se establecieron limites inferiores de manera de evitar que las 21
estimaciones de la capacidad predictiva de los factores de seleccion fueran
imprecisas. Asf, para la estimacion de la correlacion simple, se requirieron al

menos 10 casos por carrera, y para la estimacion de la ecuacion de regresion

multiple, al menos 25 casos por carrera.

Niveles de los analisis

Los anaélisis fueron inicialmente efectuados a nivel de cada carrera (identificada
con el codigo de carrera que se le asigna en el proceso de admisiéon conjunta
del Consejo de Rectores). Los resultados de estos analisis fueron combinados
en una base de datos con estimadores de la correlacion entre predictores y
PPA, asi como con estimadores del porcentaje de la varianza estimada para
combinaciones de los predictores. Esta base de datos sirvié luego como fuente
para obtener estimaciones a nivel de carrera, rea de estudios y universidades.



Cabe mencionar que para combinar y comparar carreras equivalentes se
empled la informacién publicamente disponible en cada caso. Aunque la
denominacién es en muchos casos consistente e inequivoca (por ejemplo:
Derecho), en otros no lo es tanto, como ocurre con muchas licenciaturas y
especialmente con carreras del &rea de las ingenierias. Las carreras fueron,
asuvez, agrupadas en 11 dreas, segun su afinidad tematica. Las areas son
las siguientes: Ingenierfa, Agronomfa e Ingenierfa Forestal, Ciencias, Ciencias
delaTierra, Tecnologfa, Educacion, Salud, Economia y Administracién, Ciencias

Sociales, Humanidades y Arte.

II1.3. Advertencias acerca de los estudios
de validez predictiva.

Es importante advertir algunas limitaciones que son propias de los estudios
de validez predictiva, y que deben ser tenidas en cuenta al momento de

PSU
v interpretar los resultados que se obtienen.

22

(a) Restriccion en el rango de valores de los predictores.

Por una parte, dado que los factores de seleccién son usados para tomar
decisiones de admisién, se produce una inevitable restriccion en el rango de
los valores de ellos, en la medida que solo se dispone de informacion para los
postulantes que fueron aceptados a las universidades. Esta condicion lleva
a una subestimacién de la capacidad predictiva de estos factores, pues solo
se analiza la porcion de su variabilidad que queda disponible una vez hecha

la seleccion.

Esta limitacion es particularmente seria cuando se analizan datos de universidades
o0 carreras muy selectivas, pues en estos casos los factores de seleccién que
poseen mayor ponderacién cuentan con una varianza muy limitada. Pese a lo
anterior, en la medida que este estudio abarca un amplio rango de instituciones,
se cuenta con informacion acerca de carreras y universidades menos selectivas,

donde es menor el problema de la restriccién de rango.



I1.4.

(b) Problemas en la confiabilidad de los predictores y variable criterio.

Es sabido que a medida que la confiabilidad de una variable se reduce, se
produce una progresiva atenuacion en la estimacion de la correlacion que se
pueda calcular entre dicha variable y cualquier otra (ver, por ejemplo, Crocker
y Algina, 1986).

Aunque en este caso se emplean predictores cuya confiabilidad es conocida'y
alta (puntajes de las pruebas), se utilizan también dos variables (notas de
ensefanza media y las notas universitarias) cuya confiabilidad, se puede presumir,
es menor que la de pruebas estandarizadas, puesto que se basan en mdltiples
instrumentos y en juicios emitidos por multiples fuentes. Por estas razones,
también cabria esperar que la menor confiabilidad de las notas incida en una
subestimacién de la capacidad predictiva de los factores de seleccion.

Ponderaciones de los
factores de seleccion

Es importante considerar que este analisis se lleva a cabo en un contexto
enmarcado legalmente, donde las universidades del Consejo de Rectores
deben emplear los factores de seleccién sujetos a ponderaciones minimas.

En ambas baterias de seleccion las ponderaciones minimas ascendian a 10%
para las pruebas obligatorias y a 20% para las notas de ensefianza media.
Asf, dado que en ambas baterfas de seleccién hay 3 pruebas obligatorias,
gueda un 50% de ponderaciones para distribuir libremente entre los mismos
factores obligatorios o en las pruebas de caracter opcional. Dado que estas
ponderaciones constituyen el marco de este andlisis, se presenta a continuacion
una sintesis comparativa acerca de como se distribuyeron las ponderaciones
entre los factores obligatorios de la baterfa anterior y actual.

El Cuadro N°6 muestra que las ponderaciones de los factores obligatorios se
mantuvieron relativamente estables en la transicion entre las baterias de

PSU
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NEM NEM
Nivel de Admision | Admision| PAAV | PSUL | PAAM | PSUM | PHCh
Ponderacion| 2003 2004

CUADRO N°6 / DISTRIBUCION PORCENTUAL DE CARRERAS EN CADA NIVEL DE PONDERACION PARA LOS
FACTORES OBLIGATORIOS DE SELECCION

Nota: cada columna de la tabla indica el porcentaje de carreras que asigné cada nivel de ponderacion al
factor de seleccioén correspondiente.

seleccién. Se observo un leve incremento en la ponderacién de las notas de
ensefianza media y un leve descenso de la ponderacién de la prueba de
matematica. Las pruebas correspondientes a lenguaje se mantuvieron en
niveles equivalentes. La suma de las ponderaciones medias correspondientes
alos factores obligatorios de la bateria previa es de 93% (incluyendo la prueba
de Historia de Chile), lo que indica que los factores opcionales (Pruebas de
Conocimientos Especificos) tenian una incidencia muy baja en la seleccion
de postulantes a las universidades. En el caso de la bateria nueva, los factores
obligatorios en promedio suman un 84,5%. El 15,5% complementario
corresponde a la tercera prueba (Ciencias o Ciencias Sociales).



Dado que las variaciones medias pueden ocultar casos en que se hayan
producido modificaciones sustantivas en las ponderaciones, se presentan 3
Gréficos (N°1, 2'y 3) que muestran, para las 756 carreras comunes entre 2003
y 2004, cdmo se modificaron las ponderaciones de los factores de seleccién
obligatorios.

Los graficos mencionados ratifican la interpretacion previa, pues solo muy
excepcionalmente las ponderaciones variaron en 20 0 mas puntos porcentuales,
constatandose que, para alrededor de un tercio de las carreras, las

ponderaciones se mantuvieron inalteradas.

Grafico N°1
Variacion en la ponderacion de las NEM por carrera entre 2003 y 2004
(N° de carreras=756)
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Cantidad de Carreras

Cantidad de Carreras

Grafico N°2
Variacion en la ponderacién de la PSUL vs PAAV por carrera
(N° de carreras=756)
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Grafico N°3
Variacion en la ponderacion de la PSUM vs PAAM por carrera
(N° de carreras=756)
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III Resultados

III.1. Correlaciones entre factores de seleccién y

Promedio Ponderado Acumulado (PPA)

Factores obligatorios de seleccion

La forma mas simple y directa de representar el grado de relacion entre
predictores y notas universitarias es mediante las correlaciones bivariadas
correspondientes. El Cuadro N°7 muestra tales correlaciones para el conjunto
de factores obligatorios que forman parte de las dos baterfas de admision.

Los resultados muestran que las notas de ensefianza media mantienen una
capacidad predictiva equivalente y comparativamente alta en los dos procesos
de admision analizados (ry003=0,23; r2004=0,25).

Entre las pruebas obligatorias, en ambos casos, destaca la de matematica,
que experimenta un importante incremento en su capacidad predictiva de
un valor medio de 0.13 (PAAM) a 0.27 (PSUM) entre 2003 y 2004.

La Prueba de Seleccion Universitaria de Lenguaje también aumenta su capacidad
predictiva con respecto a la PAAV. En este caso la correlacion promedio era
apenas superior a 0 (0.01) en la admision 2003, mejorando a 0,07 el afo

siguiente, lo que continda siendo un valor bajo.

Por ultimo, la prueba de Historia de Chile, que formaba parte de la bateria
anterior (y que no tiene una prueba equivalente en las nuevas pruebas),
mostraba una correlaciéon media de 0.10.

PSU
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N° de Desviacion
Carreras Estandar | Minimo | Maximo

CUADRO N°7 / RESUMEN DE CORRELACIONES DE FACTORES OBLIGATORIOS DE SELECCION CON EL
PROMEDIO PONDERADO ACUMULADO (PARA CARRERAS CON AL MENOS 10 ESTUDIANTES)

Cabe mencionar que al restringir los analisis a carreras con mayor nimero de
alumnos (con al menos 50), los resultados se mantienen casi idénticos, lo que
reafirma la estabilidad de las estimaciones y comparaciones efectuadas (ver
Cuadro N°8).

Los resultados que se presentan en los Cuadros 7 y 8 revelan que, si bien la
tendencia media de las correlaciones se ubica en valores positivos, hay carreras
donde las correlaciones alcanzan valores negativos (indicando que un mayor
puntaje de los factores de seleccion se correlaciona con notas mas bajas en la

universidad).

N° de Desviacion
Carreras Estandar | Minimo | Maximo

CUADRO N°8 / RESUMEN DE CORRELACIONES DE FACTORES OBLIGATORIOS DE SELECCION CON EL
PROMEDIO PONDERADO ACUMULADO (PARA CARRERAS CON AL MENOS 50 ESTUDIANTES)



Pruebas optativas

En ambas baterias de seleccion (admision 2003 y 2004) existen pruebas optativas.
Las correlaciones que éstas muestran con las notas universitarias se encuentran
en un rango semejante a las observadas con los factores obligatorios (ver Cuadro
N°9).

En el caso de la bateria anterior, destaca positivamente la prueba de conocimientos
especificos de Matematica, que presenta una correlacion media con el PPA de
0.30. Este valor se compara positivamente con el de la prueba obligatoria de esa
baterfa, la PAAM (0.12) y es levemente superior al de la PSUM (0.27).

Las pruebas especificas de Ciencias muestran correlaciones més bajas (entre 0.06
y 0.10), aunque las de Fisica y Quimica eran exigidas por muy pocas carreras, por
lo que los promedios en estos casos se basan en pocas observaciones. Por Ultimo,

la prueba de Ciencias Sociales tiene una correlacion media de 0. .
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En el caso de la nueva bateria de admisién la prueba de Ciencias presenta una
correlacion media relativamente alta, equivalente a la de las NEM y levemente
por debajo de la PSUM. Su valor predictivo se compara positivamente con las
magnitudes que presentaban las anteriores pruebas especificas del area cientifica.

Desviacion
Carreras Estandar | Minimo | Maximo
PCEB Admisién 2003 93 0,09 0,16 -0,34 0,55
PCEF Admisién 2003 6 0,34 0,38 -0,53 0,42
PCEQ Admisién 2003 9 0,07 0,21 -0,19 0,49
PCEM Admision 2003 180 0,30 0,20 -0,44 0,74
PCECS Admision 2003 29 0,01 0,17 -0,37 0,43

PSUC Admision 2004 493 0,25 0,20 -0,38 0,86
PSUH Admision 2004 346 0,07 0,18 -0,44 0,64

CUADRO N°9 / RESUMEN DE CORRELACIONES DE FACTORES OPTATIVOS DE SELECCION CON EL PROMEDIO
PONDERADO ACUMULADO (PARA CARRERAS CON AL MENOS 10 ESTUDIANTES)
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En cambio, la PSU de Historia y Ciencias Sociales presenta una correlacién media
relativamente baja (0.06), que se sitla algo por debajo de la anterior Prueba de

Historia de Chile, pero por encima de la prueba especifica de Ciencias Sociales.

En su conjunto, los andlisis realizados muestran resultados positivos para las

nuevas pruebas de seleccion.

e Lasdos pruebas obligatorias presentan incrementos en su capacidad predictiva,
aunque la prueba de Lenguaje sigue mostrando un valor predictivo

relativamente bajo.

e LaPSU de ciencias también muestra resultados positivos, aunque ahora la
posibilidad de compararla con la bateria previa es mas limitada, en la medida
que una proporcion relativamente menor de carreras exigia pruebas especificas
de ese sector, en comparacion con el importante nimero de carreras que

ahora requiere esta prueba (véase el Cuadro N°5).

e Por Ultimo, la PSU de Historia y Ciencias Sociales muestra una capacidad
predictiva relativamente modesta, semejante a la que se observaba con las
pruebas de ese sector que existian previamente (Historia de Chile y Ciencias

Sociales).

El caso de Matematica es interesante, puesto que la prueba obligatoria anterior
mostraba una correlacion claramente inferior a la que se observa con la nueva
prueba. Sin embargo, la prueba de conocimientos especificos de Matematica
tenia una alta validez predictiva, incluso algo superior a la que se observa con la
PSUM. Dado que esta comparacion se basa en diferentes conjuntos de carreras,
se calculo la validez predictiva media de la PSUM para las mismas carreras que
antes exigian la PCEM, observandose en este caso una correlacion media de 0.36,
gue se compara favorablemente con el promedio de la PCEM (0.30). En definitiva,
esta evidencia reafirma que con una prueba general de matematica es posible
alcanzar una capacidad predictiva equivalente o superior a la que anteriormente

se lograba con una prueba especifica.



Correlaciones medias por universidad

Aun cuando los resultados reportados hasta aqui son positivos para la nueva
bateria de pruebas, cabe la posibilidad que la mejora se concentre solo en ciertas
instituciones. Esta duda es razonable, dada la amplia gama de niveles de selectividad
que se observa entre las 25 universidades del Consejo de Rectores.

En consideracion a lo anterior, se procedié a calcular la capacidad predictiva media
para los factores obligatorios comunes de ambas baterfas de seleccién, lo que
se muestra en el Cuadro N°10 que se presenta a continuacion.

N°de Carreras| PAAV| PAAM| NEM |N°de Carreras| PSUL | PAAM| NEM
: : Admision | Adm.| Adm. [ Adm.| Admision | Adm.| Adm. | Adm.
Universidad 2003 2003| 2003 | 2003 2004 2004 | 2004 | 2004

PSU
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CUADRO N°10 / CORRELACIONES DE FACTORES OBLIGATORIOS DE SELECCION CON EL PROMEDIO
PONDERADO ACUMULADO POR UNIVERSIDAD



Los resultados muestran que, para el conjunto de las universidades, el cambio
en los factores obligatorios de seleccion resulté favorable:

e Entodas las universidades se constata que la capacidad predictiva de la PSUM

mejora con respecto a la PAAM;

e Enelcasode las pruebas de Lenguaje, solo en 3 de las 25 universidades se

observaron correlaciones medias inferiores a las que se obtenian con la PAAV;

e Finalmente, dado que las NEM son un factor que no experimentd cambios,
no cabia esperar un cambio significativo, lo que es compatible con los resultados
del cuadro: la capacidad predictiva media de este factor se mantiene en el
mismo nivel promedio en las dos condiciones en que se llevaron a cabo los
analisis. Llama la atenciéon que, en un contexto donde las notas mantienen
una capacidad predictiva estable (tipicamente en el rango 0,15 a 0,30), en
una de las universidades (USACH) este factor de seleccién posee una validez

PSU
v predictiva casi nula en los dos afos estudiados.
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Efecto de la restriccién de rango
de los factores de seleccion

Tal como se indicé en la seccion I1.3 de este informe, es sabido que cuando una
prueba es empleada con fines selectivos, su validez predictiva se subestima, puesto
que solo se cuenta con el rango de puntajes asociados a quienes son seleccionados.

Con el fin de estimar el grado en que este aspecto puede estar incidiendo en la
capacidad predictiva de las pruebas, se calculd la correlacion entre la variabilidad
(desviacion estandar) de los factores obligatorios y el coeficiente de validez

predictiva.

Tal como cabria esperar (véase el Cuadro N°11), las correlaciones fueron en todos
los casos positivas, en un rango moderado (entre 0,21y 0,35). Esto indica que



la validez predictiva tiende a mejorar a medida que aumenta la variabilidad de
los puntajes en los predictores. El Cuadro N°11 indica que, en términos relativos,
las notas de ensefianza media presentan mas amplia variabilidad que las pruebas
obligatorias, aspecto que en parte puede explicar la mayor correlaciéon de las NEM
con el rendimiento académico.

Este andlisis reafirma el hecho que, a medida que la variabilidad de un predictor
(notas o pruebas) se restringe, disminuye su correlacién con el rendimiento
académico. Una consecuencia practica de lo anterior es que se debe tener
cautela al interpretar los indices de validez predictiva en carreras muy selectivas,
pues en ellas tiende a restringirse mas fuertemente la variabilidad de los

predictores.

Correlacion de la variabilidad
con el indice de validez 0.29 0.29 0.26 0.35 0.21
predictiva

Desviacion Estandar Media de 59.0 56.2 75.3 63.7 47.9
factores obligatorios de seleccion

CUADRO N°11 / CORRELACION MEDIA ENTRE VARIABILIDAD DE LOS FACTORES OBLIGATORIOS DE
SELECCION Y EL INDICE DE VALIDEZ PREDICTIVA

PSU
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ITI.2. Analisis de la contribucién conjunta
de los factores de seleccion.

Tal como se indico en la seccion Il, metodoldgica, el analisis de Regresion
Multiple se empled para estimar la contribucién conjunta de todos los factores
de seleccion, considerando dos escenarios: (a) los factores obligatorios comunes
(NEM mas pruebas de matematica y lenguaje), y (b) el conjunto de todos los
predictores exigidos por cada carrera (incluyendo la Prueba de Historia de Chile
y eventualmente pruebas especificas en el caso de la bateria anterior, e incluyendo
la prueba de Ciencias o de Ciencias Sociales* en la nueva bateria de pruebas).

El Cuadro N°12 resume los resultados obtenidos para el conjunto de las 25

universidades del Consejo de Rectores en los dos escenarios indicados.

Tal como lo muestra la Ultima linea del cuadro, la nueva bateria de selecciéon
explica en promedio entre un 22% (predictores obligatorios) y un 26 % (todos

PSU . . . . .
v los predictores) de la varianza de las notas universitarias. Ello se compara

34 favorablemente con los valores correspondientes de la bateria anterior, que
erande un 16% y un 21%, respectivamente. Es decir, se obtienen incrementos
de 6 puntos porcentuales para los predictores obligatorios y de 5 puntos

porcentuales para todos los predictores.

Aungue una diferencia de esta magnitud pueda parecer pequefia, es relevante
mencionar que en el caso norteamericano, la decision de la Universidad de
California de privilegiar el SATII con respecto al SATI se basé en un incremento
de sélo un 1% de la varianza explicada (Geiser & Studley, 2003).

Cuando se comparan los resultados por universidad se observa que, para la
gran mayoria de ellas, la nueva bateria de seleccién se asocia a un incremento
en la capacidad para predecir el rendimiento académico al término del primer
afo de estudios.

4 Cuando una determinada carrera dejaba al postulante determinar la tercera prueba, se consideré
como puntaje de dicha tercera prueba al que fuera mas alto, a nivel individual, entre la PSUC
y la PSUH. Este es el mismo procedimiento usado para calcular el puntaje de seleccion.



Predictores Obligatorios Todos los Predictores

Universidad | R?2 Admision | R2 Admision| R2 Admision | R? Admision
2004 2004

PSU
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CUADRO N°12 / PORCENTAJE DE VARIANZA EXPLICADA POR LOS FACTORES DE SELECCION: PREDICTORES
OBLIGATORIOS VERSUS TODOS LOS PREDICTORES
Nota: el promedio se ha calculado para el conjunto de carreras.



En varios casos se observaron incrementos sustantivos, iguales o superiores a
10 puntos porcentuales (8 universidades en el caso de los predictores obligatorios
y 6 universidades para todos los predictores). En el caso de los predictores
obligatorios, solo en dos universidades se constata una reduccién de la capacidad
predictiva (UMCE y Universidad de Magallanes). Cuando se consideran todos
los predictores, las universidades con una disminucién de la capacidad predictiva

suben a 4 (las dos anteriores mas la PUC y la Universidad de Atacama).

Comparacion de la capacidad predictiva
por carrera y area del conocimiento

El Cuadro N°13 sintetiza la capacidad predictiva promedio asociada a los
predictores obligatorios o a todos los predictores correspondientes a las carreras
universitarias mas frecuentes en las universidades del Consejo de Rectores (para

el cuadro se seleccionaron carreras con frecuencia igual o superior a 10).
PSU
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Aligual que lo observado a nivel de universidades, en la gran mayoria de los

casos se observan diferencias favorables para la nueva baterfa de predictores.

Las diferencias positivas son especialmente marcadas en el drea de las ingenierias
(Ingenieria Civil, Ingenieria Civil Industrial e Ingenieria Civil Informatica), asf
como en Agronomia y Pedagogia en Matematica. Todas estas son carreras
donde se combinan las pruebas con mayor validez predictiva en la nueva baterfa:
la PSUMy PSUC. La Unica carrera de este tipo donde no se produce un cambio
favorable con la nueva bateria de seleccién es Ingenieria Comercial.

Por otra parte, se constata que Enfermerfa y Periodismo son las Unicas carreras
donde la comparacion es desfavorable para las nuevas pruebas (tanto al considerar
las pruebas obligatorias como el conjunto de todos los predictores).

Al agrupar las carreras por areas del conocimiento (véase el Cuadro N°14), se

producen resultados coherentes con lo ya observado.



Se aprecia que en todas las areas la comparacion de los predictores obligatorios
es favorable a las Pruebas de Seleccion Universitaria (aunque en el caso de
Economia-Administracién la diferencia es de solo un punto porcentual).

Predictores Todos los
Obligatorios Predictores

Carrera g © R2 R2
Carreras |Carreras | Admis. | Admis. | Admis. | Admis.
2004

PSU
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CUADRO N°13 / CAPACIDAD PREDICTIVA PROMEDIO PARA LAS CARRERAS MAS FRECUENTES: PREDICTORES OBLIGATORIOS
VS TODOS LOS PREDICTORES (CARRERAS ORDENADAS SEGUN NUMERO DE CARRERAS OFRECIDAS EN 2004)
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Al incluir todos los predictores se produce un leve retroceso en el drea de
Economia-Administracion (1% de la varianza) y en el drea de Humanidades
(2 puntos porcentuales). En todas las restantes, con la excepcion de Artes, se
producen incrementos en el porcentaje de la varianza explicada del rendimiento
académico que resultan especialmente marcados para las areas cientifico-
tecnologicas: Agronomia-Ingenierfa Forestal, Ingenieria, Ciencias, Tecnologia
y Ciencias de la Tierra. En estas areas, donde se agrupa una proporciéon muy
significativa de las carreras que ofrecen las universidades del Consejo de
Rectores, se producen incrementos de la capacidad predictiva superiores al
7% de la varianza para los factores obligatorios de seleccién y superiores a 6
puntos porcentuales para el conjunto de los factores de seleccién. La explicacion
més evidente para este patrén de resultados es que las carreras de estas areas
exigen las dos pruebas con mejor capacidad predictiva: PSUM y PSUC.

Predictores Obligatorios Todos los Predictores

Universidad R2 Admis. | R2 Admis. | R2 Admis. | R2 Admis.
2003 2004 2003 2004

CUADRO N°14 / CAPACIDAD PREDICTIVA PROMEDIO POR AREAS: PREDICTORES OBLIGATORIOS VERSUS
TODOS LOS PREDICTORES (AREAS ORDENADAS SEGUN NUMERO DE CARRERAS INCLUIDAS)



Finalmente, en el Cuadro N°15 se incluyen las carreras con mayor cantidad
de alumnos matriculados en 2004, para lo cual se estableci¢ el punto de corte

en 100 alumnos (lo que permitié seleccionar 51 carreras).

Para cada una de las carreras mostradas en el Cuadro N°15, se indica la
correlacion simple entre cada predictor y el promedio ponderado acumulado
de las notas universitarias, asi como el indice de validez predictiva en que se
combinan todos los factores de seleccion que cada carrera empled en la
admisién 2003 y 2004.

En forma consistente con lo ya descrito, se observa que en la mayoria de las
carreras se logra un incremento de la validez predictiva al considerar el conjunto
de los predictores exigidos en 2004 en comparacion con 2003. De hecho, en
31 carreras se observan incrementos, mientras que solo en 17 se aprecian
diferencias desfavorables a la nueva bateria de seleccion. Nuevamente, las

mayores diferencias favorables se concentran en el area de las ingenierias.

Es interesante consignar que, ain cuando comparamos las carreras que exigian
un mayor nimero de pruebas en 2003 —las 4 carreras que requerfan 2 pruebas
de conocimientos especificos- en ninguno de estos casos la diferencia resultd
favorable a la anterior baterfa de selecciéon: en uno de los casos la diferencia
fue nula (Agronomia U. de Chile), mientras que en los otros tres fue al menos
levemente superior a la nueva bateria (Ingenierfa Civil PUC y U. de Chile,
Quimica y Farmacia U. de Chile).

PSU
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CORRELACIONES BIVARIADAS

N° N°
carreras | carreras PAAM | PHCh | PCEM PCEB
Adm. Adm. Adm. | Adm. | Adm. | Adm.
CARRERA 2003 2004 2003 2003 2003 2003

CUADRO N°15 / CAPACIDAD PREDICTIVA DE LAS CARRERAS CON MATRICULA MAS NUMEROSA */
(CARRERAS ORDENADAS SEGUN EL NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN 2004)




CORRELACIONES BIVARIADAS

REGRESION
MULTIPLE

PSUL
Adm.
2004

PSUM
Adm.
2004

PSUC
Adm.
2004

PSUH
Adm.
2004

R2
Adm.
2003

R2
Adm.
2004




N° N°
carreras | carreras
Adm. Adm.

CARRERA 2003 2004

NOTAS:
*/ Todos los valores de la tabla corresponden a correlaciones bivariadas, excepto las dos Ultimas columnas, que corresponden al coeficiente
de correlacion mltiple




**[  |a carrera de Agronomia-Ingenieria Forestal de la PUC posefa admision separada en 2003, por lo que no existen datos equivalentes
para dicha carrera en 2003.
**%/ SEL 2003 y SEL 2004 corresponden a las correlaciones que involucran los puntajes de seleccion de cada afo.




II1.3. Capacidad predictiva de los
Puntajes de Admision

Como se ha indicado, el analisis de regresion multiple revela el limite superior
de la capacidad predictiva de un conjunto de factores de seleccion cuando
se emplean ponderadores éptimos para cada uno de ellos. Dado que las
ponderaciones efectivas de dichos factores son determinadas por anticipado
por las carreras, no necesariamente coinciden con las ponderaciones dptimas.
En consecuencia, el andlisis de regresién multiple no nos indica la capacidad

predictiva efectiva de cada bateria de seleccion.

Dado lo anterior, se decidi¢ estimar la capacidad predictiva de los puntajes
de seleccion, empleando las ponderaciones determinadas por cada carrera®
en 2003 y 2004. El puntaje de seleccion fue luego correlacionado con el
promedio ponderado de notas universitarias. Los resultados globales de este

el analisis, que se reflejan en el Cuadro N°16, muestran una clara diferencia

44 favorable a la nueva bateria de seleccion, constatandose que la capacidad
predictiva media del puntaje de seleccion se incrementd de 0,28 en 2003 a
0,37 en 2004.

Adicionalmente, si se comparan estos valores con los indicados en el Cuadro
N°7 que contiene la correlacion para cada factor de seleccion por separado,
se constata que el puntaje de seleccion tiene una capacidad predictiva algo
superior al mejor factor de seleccion de cada bateria®. En el caso de la baterfa
previa, el mejor factor de seleccién corresponde a las Notas de Ensefanza
Media, que poseen una correlacién media de 0,23 con el PPA. En el caso de
la nueva baterfa de seleccion el mejor factor de seleccion es la PSUM, que
posee una correlacion media de 0,27 con el PPA. Esto muestra,

5  Elpuntaje de seleccién empleado en este analisis considera sélo las pruebas y notas de ensefianza
media, empleando las ponderaciones establecidas por cada carrera y universidad. Dicho puntaje
no incluye las pruebas especiales que algunas carreras requieren, ni las bonificaciones adicionales
que algunas universidades han empleado.

6 Para esta comparacion sélo se consideran los factores obligatorios de seleccion.



complementariamente, que el incremento del puntaje de seleccion con
respecto al del mejor predictor individual es mayor en la nueva bateria de
seleccion.

N° de Desviacion

Carreras Estandar | Minimo | Maximo

Puntaje de Seleccién 2003 767 0,28 0,19 -0,51 0,80

Puntaje de Seleccién 2004 767 0,37 0,20 -0,45 0,89

CUADRO N°16 / RESUMEN DE CORRELACIONES ENTRE LOS PUNTAJES DE SELECCION Y EL PROMEDIO
PONDERADO ACUMULADO (PARA CARRERAS CON AL MENOS 10 ESTUDIANTES)

Adicionalmente, el Cuadro N°17 permite constatar que la capacidad predictiva
de los puntajes de seleccién presenta una diferencia favorable a la nueva
bateria de seleccion en todas las universidades del Consejo de Rectores. De
hecho, en el cuadro mencionado se puede apreciar que en 15 universidades
la diferencia de la correlacion entre el puntaje de seleccion y el promedio
ponderado de las notas universitarias es superiora 0,5.

Por ultimo, también se constata que la capacidad predictiva del puntaje de
seleccion es favorable a la nueva bateria al considerar las distintas areas del
conocimiento en que fueron agrupadas las carreras. Al igual que se constato
en otros analisis, esta comparacion es especialmente positiva en las areas
cientificas y tecnoldgicas (véase el Cuadro N°18).

PSU
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Correlacion Correlacion
N° de Puntaje N° de Puntaje
Universidad | Carreras | Admisiony PPA,| Carreras | Admisiony PPA,
Adm. 2003 | Admisién 2003 | Adm. 2004 | Admision 2004

CUADRO N°17 / CORRELACIONES ENTRE EL PUNTAJE DE ADMISION Y EL PROMEDIO PONDERADO
ACUMULADO POR UNIVERSIDAD



Correlacion Correlacion
: N° de Puntaje N° de Puntaje
Area Carreras | Admisiony PPA,| Carreras | Admisiény PPA,
Adm. 2003 | Admisién 2003 | Adm. 2004 | Admision 2004

PSU
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CUADRO N°18 / CORRELACIONES ENTRE EL PUNTAJE DE ADMISION Y EL PROMEDIO PONDERADO
ACUMULADO POR AREA






Conclusiones

Este es el primer estudio acerca de la validez predictiva de las pruebas de
admision a las universidades que ha incluido a todas las universidades del
Consejo de Rectores. A partir de las cohortes ingresadas en 2003y 2004, que
representan en conjunto a mas de 87.000 estudiantes, ha sido posible estimar
la capacidad predictiva de los factores de seleccién empleados en la tltima
administracion de la anterior bateria de seleccién (PAA-PCE) y en la primera
version de las nuevas pruebas (PSU). Tal como se acostumbra en el contexto
internacional, el estudio ha empleado como criterio de prediccion el rendimiento
de los estudiantes al término del primer afio de las carreras en las que se

matricularon.

Los resultados muestran de manera consistente un incremento en la capacidad
predictiva de la nueva bateria de pruebas, que se manifiesta tanto al comparar
el conjunto de los predictores que se empleaban en cada caso (sea
combinandolos en forma éptima o a partir de las ponderaciones establecidas
por cada carrera), como al comparar a los factores obligatorios comunes en
ambos contextos (notas de ensefianza media y pruebas de Matematica y
Lenguaje). Este incremento es especialmente marcado en las carreras de las

areas cientifico-tecnologicas.

Los andlisis revelan que las pruebas con mayor capacidad predictiva promedio
de la nueva baterfa son las de Matematica y Ciencias, que muestran valores
predictivos individuales semejantes o superiores a la validez predictiva de las
notas de enseflanza media. Las pruebas de Lenguaje y Ciencias Sociales
presentan valores promedio positivos, pero marcadamente mas bajos. Es
importante mencionar que el ordenamiento relativo de las pruebas en términos
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de su validez predictiva, es equivalente en las dos baterfas de seleccion, aunque
en el caso de la baterfa previa el nUmero de carreras que exigian algunas

pruebas especificas era muy bajo, por lo que la comparacién no es confiable.

Cabe destacar que la comparacién entre las dos baterias de seleccién es
favorable a las nuevas pruebas en la gran mayorfa de las universidades, carreras
y areas de estudio. Es decir, no se trata de un mejoramiento circunscrito a
entidades especificas, aunque la magnitud del mejoramiento se relaciona
con la ponderacién que se otorga a las diversas pruebas: en general los
incrementos son mas altos cuando se combinan las pruebas con mayor valor

predictivo: las de Matematica y Ciencias.

Este primer estudio en gran escala serd continuado en anos posteriores, de
manera de poder mantener un monitoreo constante acerca de la validez
predictiva de las pruebas que se emplean para la admision a las universidades
del Consejo de Rectores. Este monitoreo debiera ser la base para futuros
perfeccionamientos en la bateria de seleccién. Esta previsto, asimismo, extender
el seguimiento de los alumnos més alla del primer afio de estudios, con el
proposito de estudiar la predictividad de los factores de seleccion en el largo
plazo, considerando el progreso de los estudiantes a través de sus estudios

universitarios, hasta su eventual titulacién.
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